มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2557

 มาตรฐานที่  ๑   การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : การบริหารจัดการที่ดี

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง


การนำผลการดำเนินงานพัฒนาการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 

	วิธีการดำเนินงาน

.        เมื่อคณะกรรมการจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานของสพป.ปข.2 
นำผลการดำเนินงานตามโครงการ มาวิเคราะห์ข้อมูล จัดทำเป็นเอกสารรายงานผลการดำเนินงานของสพป.ปข.2 แล้ว ได้นำผลการดำเนินงาน ดังกล่าวมาใช้พัฒนาการบริหารจัดการของสำนักงานอย่างต่อเนื่อง ดังนี้
                6.1  ทุกกลุ่มนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลไปวางแผน  หาแนวทางแก้ไขปัญหาหรือวางแผนในการพัฒนางาน
                6.2  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต 2 ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มซึ่งเป็นตัวแทนของแต่ละกลุ่มรับทราบปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา  การพัฒนางาน ภายในกลุ่ม  ได้เข้ามาเป็นคณะกรรมการในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ถัดไป
                6.3  การดำเนินการก็จะวนกลับเข้าวัฏจักรในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2557 รายละเอียดตามข้อ 1 แต่เป็นปีถัดไป
                จะเห็นได้ว่า การดำเนินการตามขั้นตอนดังกล่าว เป็นลำดับขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการของสพป.ปข. 2 ซึ่งจะเป็นการนำผลการดำเนินงานพัฒนาการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง
ผลการดำเนินงาน
            บุคลากรในสังกัดให้ความร่วมมือในการดำเนินการเป็นอย่างดียิ่ง ทำให้ สพป.ปข.2
มีแผนปฏิบัติการใช้เป็นเครื่องมือ ในการบริหารจัดการ กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด

ความเห็นและข้อเสนอแนะ   

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

	ประเด็นที่ 1 ประกอบด้วย 
1. เอกสารลงชื่อเข้าประชุม
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน ฯ
3. ปฏิทินการจัดทำแผน
4. แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2556
5. แผนพัฒนาการศึกษา
6.รายงานการประชุม
ประเด็นที่ 2 ประกอบด้วย
1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ
2. ภาพถ่ายหน้าจอการใช้โปรแกรมต่างๆ
3 แบบสำรวจความต้องการด้านระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
4 โครงการจัดอบรมพัฒนาบุคลากรด้านเว็บไซต์

ประเด็นที่ 3 ประกอบด้วย
1. สำเนาหนังสือแจ้งการส่งแผนปฏิบัติการปี 2556
2.รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการในแผน
ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556
3.รายงานผลการดำเนินงานตามงบประมาณกลยุทธ์
ของ สพฐ.พ.ศ.2556
4. รายงานผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2556
ประเด็นที่ 4 ประกอบด้วย
1. ภาพถ่ายหน้าจอการใช้โปรแกรมต่างๆ
ประเด็นที่ 5 ประกอบด้วย 
( scap หน้าจอจำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ สพป. ปข.2

( scap หน้าจอจำนวนผู้ใช้งานผ่านระบบ MY office 
( ทะเบียน e – mail address  ของบุคลากรใน สพป.ปข.2

( แบบสรุปการใช้ SMS ส่งข้อความ
( scap หน้าจอเว็บไซต์ สพป. ปข.2

( scap facebook สพป.ปข.2

( scap Line กลุ่มผู้บริหาร สพป.ปข.2

รายงานฐานข้อมูลเครื่องมืออุปกรณ์สำหรับสื่อสาร
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเอกสารเพื่อการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ

ประเด็นที่ 6 ประกอบด้วย
1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2557 
2. ปฏิทินการจัดทำแผนปฏิบัติการปี 2556
3.รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการในแผน
ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556
4.รายงานผลการดำเนินงานตามงบประมาณกลยุทธ์ของ สพฐ.พ.ศ.2556


	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 6 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  5 ข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 6 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  4 ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 6 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 6 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน น้อยกว่า ๓ ข้อ 

	
	


มาตรฐานที่  ๑   การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ : การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการการพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ตามประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้
1. การส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนใฝ่รู้ มีความคิดเชิงระบบ สามารถเรียนรู้ก้าวทัน            
การเปลี่ยนแปลง
วิธีการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
2 การส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ (Knowledge Management) การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระดับกลุ่ม และระดับองค์การ สร้างบรรยากาศและจิตสำนึกร่วมในการทำงาน
วิธีการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
3.การสื่อสารและการส่งเสริมให้มีรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายตามบริบทของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
วิธีการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
4.การนำองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์การโดยใช้กระบวนการ
การวิจัย
วิธีการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ 2556) ทุกประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 ประกอบด้วย 
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ
ประเด็นที่ 2 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ
ประเด็นที่ 3 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ
ประเด็นที่ 4 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ

	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3 ข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  2 ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  1 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
ไม่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

	
	


มาตรฐานที่  ๑   การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ
ตัวบ่งชี้ที่ 3 : การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการการกระจายอำนาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมตามประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้
1. การกระจายอำนาจในการบริหารจัดการภายในเขตพื้นที่การศึกษา
วิธีการดำเนินงาน

วิธีการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
2. การส่งเสริม ประสานเชื่อมโยงการทำงานของ ๓ องค์คณะบุคคลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (กพท.) คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา) คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)


วิธีการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
3. ...............................................................................................................................................
4. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์การ หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
วิธีการดำเนินงาน

1.มีการประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจในสิทธิหน้าที่ ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
2..ให้การสนับสนุนส่งเสริม ให้บิดา มารดา หรือผู้ปกครอง บุคคล ชุมชน องค์การและหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษา
ผลการดำเนินงาน
       มีผู้มาติดต่อขอยื่นคำชอ ก้ให้คำแนะนำ สร้างความรู้ ความเข้าใจ แต่ย้งไม่มีผลการดำเนินงาน
5. การสร้าง พัฒนา และประสานเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ
วิธีการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ 2556) ทุกประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 ประกอบด้วย 
ประเด็นที่ 2 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ

ประเด็นที่ 3 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ

ประเด็นที่ 4 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ

	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3 ข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  2 ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  1 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
ไม่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

	
	


มาตรฐานที่  ๑   การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ
ตัวบ่งชี้ที่ 4 : การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา 4 ข้อ ดังต่อไปนี้
1. ระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน  ภายในเขตพื้นที่การศึกษา
วิธีการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
2. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน           และช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

วิธีการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล สรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน
วิธีการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
4. การนำผลของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา       ทั้ง 4 ด้าน ไปใช้พัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา

วิธีการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ 2556) ทุกประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 ประกอบด้วย 
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ
ประเด็นที่ 2 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ
ประเด็นที่ 3 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ
ประเด็นที่ 4 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ

	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3 ข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  2 ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  1 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 4 ข้อ 
ไม่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

	
	


มาตรฐานที่ ๒ 
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ ๑  :  การบริหารงานด้านวิชาการ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 8 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	สพป./สพม. มีผลงานทางด้านวิชาการในปีงบประมาณ 2556 จำนวน..................เรื่อง
ดังนี้

1. ...............................................................................................................................................
2. ...............................................................................................................................................
3. ...............................................................................................................................................
ฯลฯ
1. ประสาน ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑
วิธีการดำเนินงาน
1. จัดทำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น (2551)
2. อบรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา   (2552)
3 .การพัฒนาการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช้กระบวนการ  Bypass (2554)
     -  จัดทำหลักสูตรแกนกลางของเขต(ปรับปรุงจากโรงเรียนต้นแบบ)

   - โรงเรียนปรับใช้เป็นหลักสูตรสถานศึกษา โดยปรับในส่วนที่เป็นสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นและความต้องการของท้องถิ่น
4. ประชุมปฏิบัติการการนำหลักสูตรสถานศึกษาสู่ห้องเรียนอย่างเป็นระบบ
5. นิเทศติดตาม การพัฒนาหลักสูตร : การนำหลักสูตรสู่ห้องเรียนอย่างเป็นระบบ

ผลการดำเนินงาน
1. สำนักงานเขตพื้นที่มี CD หน่วยการเรียนรู้ต้นแบบ ชั้น ป.1 – ม.2  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้    2. ครูทุกคนในโรงเรียนในสังกัด (88  โรงเรียน  2  สาขา) เข้ารับการอบรมปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาในส่วนที่เป็นสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น/จุดเน้น/ความต้องการของผู้เรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยใช้หน่วยการเรียนรู้ต้นแบบ 
3. ทุกโรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551
4. ครูนำหลักสูตรสู่ห้องเรียนอย่างเป็นระบบ รายละเอียดตามเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
ความเห็นและข้อเสนอแนะ
ถ้าจะให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  เขตพื้นที่ควรกำหนดให้ “การนำหลักสูตรสู่ห้องเรียนอย่างเป็นระบบ”  เป็นนโยบายสำคัญในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด
2. ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
วิธีการดำเนินงาน

1. สพป.ปข.2 นำผลการประเมินคุณภาพนักเรียนจากการประเมิน NT, O-net, LAS มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนการพัฒนาและแก้ปัญหา
2. นำผลการวิเคราะห์มากำหนดจุดเน้นในการพัฒนางานด้านวิชาการ ดังนี้
2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น โดยผลการทดสอบระดับชาติ(o-net) เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3
2.2 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อม 4 ด้านตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ
2.3 นักเรียนชั้นป.3ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นและ ป6.ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน
2.4 นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะและอยู่อย่างพอเพียง
2.5 นักเรียนมีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศิลปศาสตร์ทุกคน ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ

3. จัดทำโครงการเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้
3.1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก
3.2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาโดยสร้างสำนึกความเป็นไทยเพื่อพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยืน
3.2.1กิจกรรมที่ 1 ศูนย์การเรียนรู้พุทธศาสนา สร้างจิตอาสา ปฏิบัติได้  100%

3.2.2กิจกรรมที่ 2 โครงงานคุณธรรมสำนึกดี CSR  โรงเรียนวิถีพุทธ ปฏิบัติได้ 100 %

3.2.3กิจกรรมที่ 3 ค่ายพระ(โต๊ะครู)  ครู  ผู้ปกครอง  ปฏิบัติได้ 100 %

3.3 โครงการพัฒนาระบบนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
3.4 โครงการตรวจสอบพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
  3.5 นิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก
  3.6 โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้สู่มาตรฐานผ่านกลุ่มโรงเรียน
  3.7 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย ปี 2556          

  3.8 โครงการสร้างสื่อชุดฝึกการทดลองกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ชั้น ป. 5และ ม.3

3.9 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
3.10 โครงการส่งเสริมศักยภาพการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศในอาเซียน
3.11 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้คอมพิวเตอร์พกพา(Tablet)  ชั้น ป. 2
3.12 โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
3.13 โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
   4. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
   5. รวบรวมข้อมูล สรุปผลและรายงาน
ผลการดำเนินงาน
1.เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้กับครูครูผู้สอน
ชั้น ป. 4 จำนวน 90 คน  ผลการดำเนินงาน  ครูผู้สอนภาษาไทย ชั้น ป. 4 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่เน้นทักษะการคิดระดับสูง 6 รูปแบบและสามารถสร้างแบบทดสอบตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่เน้นทักษะการคิดระดับสูง 6 รูปแบบสอดคล้องกับการจัดสอบ O-NET และ PISA

 2. นิเทศ  ติดตามผลการดำเนินงานและประเมินนักเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังนี้
     2.1 นักเรียนจำนวน 12,075  คน มีจิตสำนึกความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์
     2.2 นักเรียนจำนวน  12,075  คน  มีคุณธรรมพื้นฐานและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา พุทธศักราช 2551

     2.3 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม(คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการและกตัญญู)   100%
3. ผลการนิเทศ ติดตาม

    3.1 โรงเรียนในสังกัด สพป.ปข.2 จำนวน  88 โรง 2 สาขาได้รับการนิเทศกำกับติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษาไม่น้อยกว่าโรงเรียนละ 3 ครั้ง/  1 ภาคเรียน
    3.2 ครูผู้สอนมากกว่าร้อยละ 90  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน กระบวนการจัดทำกำหนดการสอน  แผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนำไปจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
    3.3 ครูผู้สอนร้อยละ 90 จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนด้วยเทคนิค วิธีการที่หลากหลาย
   3.4 ครูผู้สอนร้อยละ  90  ใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนรู้ได้ในระดับดี
   3.5 ครูผู้สอนร้อยละ  90 สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านอาชีพของนักเรียน โดยนักเรียนได้รับการฝึกประสบการณ์ด้านอาชีพอย่างน้อย  1 โรงเรียน 1 อาชีพ
   3.6 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับการประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
   3.7 โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 สามารถพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานตามหลักการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยมีผลการประเมินการดำเนินงานตามเกณฑ์อย่างน้อยระดับพอใช้
 4. ผลการดำเนินงานการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

    4.1 สถานศึกษาในสังกัด สพป.ปข. 2. ที่จะเข้ารับการประเมินภายนอกรอบสามได้รับการนิเทศเพื่อสร้างความเข้มแข็งในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกโรงเรียน
    4.2 ประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา      ปีการศึกษา 2555  เมื่อวันที่ 4 กรกฏาคม 2556  ณ  สพป.ปข. 2  และคณะกรรมการ จำนวน 16  ชุด  ตรวจสอบประเมินคุณภาพของสถานศึกษาในระหว่างวันที่  8-31  กรกฎาคม  2556   ผลการดำเนินงาน  คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาครบถ้วน  88  โรง
 5. ผลการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  

     5.1 ครูผู้สอนภาษอังกฤษจำนวน  88   คน ได้รับการอบรม ในวันที่  6-7  กรกฎาคม 2556 ให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างและใช้แบบทดสอบภาษาอังกฤษ โดย ครูร้อยละ  100 มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างและใช้แบบทดสอบภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น
     5.2 ครูร้อยละ 90 ได้รับเทคนิคการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิดชั้นสูงและมีพัฒนาการสอนที่สูงขึ้น    
 6. กิจกรรมส่งเสริมอาเซียน 
    6.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนทุกกิจกรรมมีโรงเรียนเข้าร่วมแข่งขัน        5 กิจกรรม ได้แก่ 1) พาทีสร้างสรรค์คระดับประถมศึกษา  2) พาทีสร้างสรรค์  ระดับมัธยมศึกษา  3) นวัตกรรมครู  4) นวัตกรรมผู้บริหาร  5)  นวัตกรรมศึกษานิเทศก์
   6.2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ร้อยละ100 มีผู้เข้าร่วมประกวดแข่งขัน
   6.3  ทุกกิจกรรมได้ตัวแทนระดับเขตพื้นที่เข้าร่วมแข่งขันระดับภาค  ได้รับรางวัล 2 เหรียญทอง 
1 เหรียญเงิน  ระดับภาค  ได้แก่

 - นวัตกรรมผู้บริหาร   ได้รางวัลเหรียญทอง  ได้แก่  นางศรีสำอาง  แฉ่งฉายา
 - นวัตกรรมศึกษานิเทศก์  ได้รางวัลเหรียญทอง
 - นวัตกรรมครู  ได้รางวัลเหรียญเงิน  ได้แก่  นางละเอียด  กันน้อย
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีการผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ เครื่องมือ
อุปกรณ์ในการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียนให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง
วิธีการดำเนินงาน

· ให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ การใช้สื่อ
· นิเทศกำกับติดตามการผลิตผลการดำเนินงาน
· ประชาสัมพันธ์สื่อที่น่าสนใจ
· บริการยืม คืนสื่อที่ศูนย์วิทยบริการเขตพื้นที่
· ส่งสื่อผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์และเว็บไซต์
ผลการดำเนินงาน
· โรงเรียนมีสื่อเพียงพอกับความต้องการ มีความทันสมัย สะดวก รวดเร็ว
4. ส่งเสริมการวัดผล ประเมินผลและนำผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ           การจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา
วิธีการดำเนินงาน
1. สพป.ปข.2 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน O-Net/N.T/LAS เพื่อนำผลการวิเคราะห์มาใช้ในการวางแผนพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ทางการเรียนในปีการศึกษาต่อไป
2. สพป.ปข.2 สร้างความตระหนักให้โรงเรียนเห็นความสำคัญของการนำผลการประเมินคุณภาพนักเรียน O-Net/N.T/LAS ไปใช้ในการวางแผนพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับโรงเรียน
3. สพป.ปข.2 ร่วมกับชมรมครูคณิตศาสตร์จัดกิจกรรมการพัฒนาแบบทดสอบที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3-5
4. สพป.ปข.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการวัดและประเมินการสร้างและพัมนาข้อสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
5. สพป.ปข.2 ร่วมกับชมรมครูคณิตศาสตร์จัดกิจกรรมการประชุมปฏิบัติการพัฒนาแบบทดสอบคณิตศาสตร์เพื่อวินิจฉัยผู้เรียน
6. สพป.ปข.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่แน้นทักษะการคิดระดับสูง
ผลการดำเนินงาน
1. โรงเรียนเห็นความสำคญของการนำผลการประเมินคุณภาพนักเรียน O-Net/N.T/LAS ไปใช้ในการวางแผนพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับโรงเรียน
2. ครูผู้สอนสามารถสร้างแบบทดสอบตามาตรฐานและตัวชี้วัดที่เน้นทักษะการคิดระดับสูง 
      รูปแบบสอดคล้องกับ O-NET  และ PISA
3. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์มีตัวอย่างแบบทดสอบตามตัวชี้วัดสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และพัฒนาแบบทดสอบให้มีคุณภาพสำหรับนำไปใช้ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
4. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและการพัฒนาแบบทดสอบตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่เน้นทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และสามารถสร้างแบบทดสอบตามมาตรฐานและตัวชี้วัดแบบเลือกตอบและเขียนตอบตามแนว O-NET และ PISA
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
วิธีการดำเนินงาน

1. นิเทศติดตามสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายในและเตรียมพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบสาม
2. การติดตามตรวจสอบคุณภาพสภานศึกษา และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด
ผลการดำเนินงาน
       สถานศึกษาทุกโรงเรียน ได้รับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและได้รับการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา จำนวน 88 โรงเรียน
        คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จัดทำรายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และสรุปจัดทำเป็นหลักฐานข้อมูล มอบให้สถานศึกษาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาต่อไป
ความเห็นและข้อเสนอแนะ
        ในการพัฒนาผู้ทรงคุณวุฒิฯ ได้รับงบประมาณน้อย ทำให้ได้ผู้ทรงมีจำนวนไม่เพียงพอกับความจำเป็น

          6. การวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนางานวิชาการ
วิธีการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
7.ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา
วิธีการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
8.ประสาน ส่งเสริม ให้ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
วิธีการดำเนินงาน

1.สร้างความเข้าใจ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับขององค์กรปกครองท้องถิ่น
2.สร้างเครือข่ายประสานงานการจ้ดการศึกษาทุกระดับการศึกษา
3.ประสานร่วมมือการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
ผลการดำเนินงาน
        ส่งเสริมให้องค์การปกครองท้องถิ่นสามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและได้มาตรฐการการศึกษา
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ 2556) ทุกประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 ประกอบด้วย 
1. แผนปฏิบัติการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
2. แบบนิเทศติดตามการพัฒนาหลักสูตร
3.เกณฑ์การประเมินการพัฒนาหลักสูตร
4.แบบสรุปผลการนิเทศติดตาม การพัฒนาหลักสูตร
5.ตารางสรุปผลการนิเทศติดตามการพัฒนาหลักสูตร
6. สำเนาตรวจเยี่ยมการนิเทศโรงเรียน 
ประเด็นที่ 2 ประกอบด้วย
1. รายงาน
2. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการปี 2556
3. แผนปฏิบัติการปี 2556 สพป.ปข.2
ประเด็นที่ 3 ประกอบด้วย
1. คู่มือส่งเสริมการใช้สื่อ
2. แบบนิทศก
3. แบบสรุปยืมคืนสื่อ
4. ระบบอิเล็กทรอนิกส์และเว๊ปไซด์เขตพื้นที่
ประเด็นที่ 4 ประกอบด้วย
   1.รายงานผล O-Net/N.T/LAS ปี
การศึกษา 2556
    2.รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการปีงบประมาณ 2556
    3.แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2556
    4.หนังสือ สพป.ปข.2 ที่ ศธ 04089/ว3621 ลว. 21 ส.ค. 56
    5.หนังสือ สพป.ปข.2 ที่ ศธ 04089/ว3351 ลว. 2 ส.ค. 56
   6.หนังสือชมรมคณิตศาสตร์ที่ 3/2556 ลว. 28 ก.พ. 56
ประเด็นที่ 5 ประกอบด้วย
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
2. บันทึกข้อมความเสนอโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
3. หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ที่ ศธ 04089/ว 2760 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2556
4. คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ที่ 355/2556 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2556
5. ตัวอย่างรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555 ของโรงเรียนบ้านหนองตาเย็น
6. ตัวอย่างเครื่องมือการประเมินระบบการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด
7. สรุปผลการประเมินระบบการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2555

ประเด็นที่ 6 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ
ประเด็นที่ 7 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ
ประเด็นที่ 8 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ


	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 8 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  6-7 ข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 8 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  4-5 ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 8 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 8 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

น้อยกว่า 3 ข้อ


	
	


มาตรฐานที่ ๒ 
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 2  :  การบริหารงานด้านงบประมาณ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนทุกข้อ 

	งบประมาณประจำปี 2556 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2556)
ประเภทงบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ
งบประมาณที่ใช้ไป
งบประมาณคงเหลือ

1. งบดำเนินงาน  
42,967,133.00
42,966,575.94
557.06
2. งบลงทุน

13,605,189.00
13,603,817.00
1,372.00
3. งบอุดหนุน

189,850.00
189,850.00
-
4. งบรายจ่ายอื่น

524,000.00
524,000.00
-
รวมทั้งสิ้น

58,252,532.00
58,193,723.19
58,808.81
1. การวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา               และความต้องการ
วิธีการดำเนินงาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 มีการวางแผนเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้
1. มีการประชุมวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในภายนอก จุดแข็ง จุดอ่อนของหน่วยงานและจะจัดตั้งงบประมาณ/โครงการ ในส่วนที่ยังเป็นจุดอ่อนของหน่วยงาน โดยจะใช้ข้อมูลจากการรายงานโครงการของปีที่ผ่านมาเป็นฐานด้วย ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีจากการวิเคราะห์สภาพปัญหา จุดอ่อน และให้สอดคล้องกับนโยบาย/กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3. แต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดงบประมาณ เพื่อติดตามการใช้งบประมาณประจำปีให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด(มติคณะรัฐมนตรี)
ผลการดำเนินงาน
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 มีแผนการใช้งบประมาณตรงตามสภาพปัญหาและจุดอ่อนของหน่วยงาน
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 มีผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้
2. การจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
วิธีการดำเนินงาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 มีการบริหารงบประมาณและทรัพย์สินให้เป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้สนองกลยุทธ์เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี มีการบริหารจัดการงบประมาณถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย และ หลักเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนด ช่วยให้มีการใช้จ่ายอย่างประหยัดและคุ้มค่า สามารถบริการและสนับสนุนเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณต่าง ๆ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียนในสังกัด นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว และข้ราชการบำนาญในสังกัด ได้อย่างทั่วถึงด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง ทันเวลา ดังนี้
1. การบริหารการเงิน
2. จัดระบบการรับเงิน การเบิกเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การนำเงินส่งคลัง การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ตามมาตรฐานการปฏิบัติการเงินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจัดให้มีการควบคุม เพื่อป้องกันและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน คือ
1.1 กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ด้วยระบบ GFMIS เป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน
1.2 แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบมิให้บุคคลเดียวดำเนินการทุกขั้นตอน
1.3 ควบคุมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัยโดยจัดให้มีผู้รับผิดชอบดูแลเครื่อง Terminal และ ตั้งอยู่ในพื้นที่แยกเป็นสัดส่วน แต่สามารถมองเห็นผู้เข้าปฏิบัติงานในระบบได้
1.4 มีการควบคุมการเข้าปฏิบัติงานให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายเท่านั้นที่เข้าใช้งานได้ โดยให้มีผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บบัตรกำหนดสิทธิการใช้ (Smart Card) ของผู้ปฏิบัติงานและผู้อนุมัติ
1.5 มีการควบคุมการบันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS ให้ถูกต้อง โดยต้องจัดพิมพ์รายงานจากระบบทุกครั้งหลัง บันทึกข้อมูล เข้าสู่ระบบปฏิบัติงาน หัวหน้างานสอบทานรายงานทุกฉบับกับเอกสารต้นเรื่อง
1.6 มีการควบคุมการสร้างหรือ เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขายให้ถูกต้อง โดยดำเนินการจัดพิมพ์รายงานจากระบบมาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องก่อนเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติ มีการเสนอเอกสารที่สร้าง/เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขายให้ผู้มีอำนาจอนุมัติทุกครั้ง และมีการเก็บเอกสารไว้เพื่อเป็นข้อมูลในการตรวจสอบถูกต้องครบถ้วน
1.7 กำหนดตัวบุคคลที่ทำหน้าที่เบิกและจ่ายเงินเป็นคนละบุคคลกัน
      2. การบริหารการบัญชี
            2.1 มีการจัดทำบัญชีในระบบ manual เพื่อควบคุมเงินสด เงินฝากธนาคารทุกบัญชีและรายงานเงินคงเหลือประจำวันทุกสิ้นเดือน มีการจัดทำงบเทียบยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญชี เพื่อพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร
      3. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์
          3.1 การจัดซื้อจัดจ้างและการหาพัสดุด้วยวิธีต่างๆ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุถูกต้องตามระเบียบ ได้รับพัสดุทันตามกำหนดเวลาที่ต้องการใช้ 
          3.2 การควบคุมพัสดุ มีการลงบัญชีวัสดุ และทะเบียนคุมทรัพย์สิน มีการจัดเก็บพัสดุในที่ปลอดภัยเป็นเอกเทศ ห่างไกลจากฝุ่นละออง มีความมั่นคงแข็งแรง อุณหภูมิเหมาะสม เพื่อเป็นคลังพัสดุ
          3.3 การดำเนินการที่ราชพัสดุ ในเรื่องการขอใช้ที่ราชพัสดุ การส่งคืนที่ราชพัสดุ การขอรื้อถอนอาคาร และสิ่งปลูกสร้างในที่ราชพัสดุ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปฏิบัติตามระเบียบแนวปฏิบัติที่กำหนด  
ผลการดำเนินงาน
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 มีการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ อย่าเป็นระบบ มีการรับเงินถูกต้อง เก็บรักษาเงินตรงตามกำหนดเวลา เบิกเงินถูกต้องรวดเร็วเป็นไปตามกำหนดเวลา มีการเก็บรักษาเงินไว้ในที่ปลอดภัย เป็นระบบ ถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบได้ง่าย การจ่ายเงิน การนำส่งคลัง เป็นไปตามระเบียบกำหนด
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้คะแนนเต็มในการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด (ARS) ประจำปี 2556
3. การควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ
วิธีการดำเนินงาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  มีการควบคุมการใช้งบประมาณ 5 วิธี ดังนี้
1. ควบคุมงบประมาณโดยโปรแกรมคุมงบประมาณและใช้จ่ายงบประมาณนำเสนอหน้าเว็บไซต์โดยกลุ่มนโยบายและแผน 
2. ควบคุมงบประมาณโดยโปรแกรมคุมงบประมาณทั้งหมด โดยใช้โปรแกรม Excel พัฒนาโปรแกรมโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ โดยความร่วมมือระหว่างงาน ICT และกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ นำเสนอหน้าเว็บไซต์ เพื่อให้กลุ่มนโยบายและแผน เจ้าของโครงการและผู้บริหารได้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่นำเสนอ
3. ควบคุมด้วยมือตามบัญชีคุมงบประมาณของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ โดยควบคุมยอดการรับ การใช้จ่ายงบประมาณทั้งหมด
4. มีการจัดทำแผนผังการเบิกจ่ายงบลงทุน โดยจัดทำบอร์ดเรียกว่า Scoreboard เพื่อแสดงยอดการเบิกจ่ายงบลงทุน โดยใส่ชื่อโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรไว้ว่าของแต่ละโรงเรียนอยู่ในขั้นตอนใด เพื่อสร้างความตระหนักให้กับผู้บริหารโรงเรียนที่มาติดต่อในการเร่งรัดเบิกจ่ายงบลงทุน
5. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดงบประมาณงบลงทุน โดยดำเนินการติดตามเร่งรัดงบประมาณ ในที่ประชุมผู้บริหารสพป.ที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา มีการแจ้งผลการเบิกจ่ายเป็นรายโรงเรียนในที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อเร่งเบิกจ่ายงบประมาณให้รวดเร็ว
ผลการดำเนินงาน
· สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 มีระบบการควบคุมงบประมาณอย่างเป็นระบบ มีข้อมูลที่ถูกต้องและพร้อมใช้งาน
· สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 มีผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีที่กำหนด
4. การสรุปรายงานผลในการบริหารงบประมาณ
วิธีการดำเนินงาน

1. มีการจัดทำสรุปการใช้จ่ายงบประมาณ แยกเป็นงบประจำ และงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกลยุทธ์ โดยคิดเป็นร้อยละการเบิกจ่าย นำเสนอหน้าเว็บไซต์
2. มีการรายงานให้ผู้บริหารทราบโดยการบันทึกข้อความเสนอตามลำดับชั้น
3. มีการจัดทำเล่มรายงานประจำปี ด้านการเงิน เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ
4. มีการสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแจ้งในที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
ผลการดำเนินงาน
1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 สามารถใช้ข้อมูลจากสรุปรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เพื่อประโยชน์ในด้านต่าง ๆ เช่น ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจ กลุ่มนโยบายและแผนใช้เป็นข้อมูลในการควบคุมงบประมาณ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงงบประมาณเหลือจ่ายก่อนสิ้นปีงบประมาณ
5. การตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 
วิธีการดำเนินงาน

1.กำหนดเรื่องที่จะตรวจสอบ
2.จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี
3.จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ
4. จัดทำกระดาษทำการตรวจสอบ
5. ปฏิบัติงานตรวจสอบ
6. รายงานผลการตรวจสอบ
7. ติดตามผลการตรวจสอบ
ผลการดำเนินงาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 24 โรงเรียน มีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ของข้อมูลที่เป็นตัวเลข ตัวเงิน จากงบการเงินและการปฏิบัติ และดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปี บรรลุเป้าหมาย คุ้มค่า มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ 2556) ทุกประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 ประกอบด้วย 
1. แผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดงบประมาณ
ประเด็นที่ 2 ประกอบด้วย
1. Action Plan Report Syatem(ARS) ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 สามารถปฏิบัติงานด้านบัญชีได้ตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ปี 2556
2. คำสั่งมอบหมายงานกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2
3. คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการถือบัตรกำหนดสิทธิการใช้ ( GFMIS Smart Card) รหัสผู้ใช้งาน (User Name ) และรหัสผ่าน (Password)
ประเด็นที่ 3 ประกอบด้วย
1. ภาพถ่ายจากหน้าจอการใช้โปรแกรมจากหน้าเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
2. รายละเอียดการควบคุมงบประมาณจากโปรแกรมที่นำเสนอหน้าเว็บไซต์
3. วาระการประชุมพร้อมผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายโรงเรียน
ประเด็นที่ 4 ประกอบด้วย
1. สรุปการใช้จ่ายงบประมาณที่นำเสนอหน้าเว็บไซต์
2. บันทึกข้อความสรุปผลการใช้จ่ายเสนอผ็มีอำนาจ
3. รายงานประจำปี
4. สรุปผลการเบิกจ่ายเป็นรายโรงเรียนแนบวาระการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นที่ 5 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ


	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐาน ปรากฏชัดเจน ๔ ข้อ
	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ๓ ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ
 และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
๒ ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  น้อยกว่า ๒ ข้อ

	
	


มาตรฐานที่ ๒ 
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 3  :  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราว ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ทั้งหมดจำนวน............................คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 ทั้งนี้รวมผู้ที่เกษียณ ในปี 2556 ด้วย)
  ข้าราชการ  จำนวน..............................คน
  ลูกจ้างประจำ จำนวน..........................คน
  ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน........................คน
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราว ในสถานศึกษาที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ทั้งหมดจำนวน............................คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 ทั้งนี้รวมผู้ที่เกษียณ ในปี 2556 ด้วย)
  ข้าราชการ  จำนวน..............................คน
  ลูกจ้างประจำ จำนวน..........................คน
  ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน........................คน
1. การวางแผนในการบริหารอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย ปัญหาและความต้องการ
วิธีการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
2. การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างถูกต้อง          เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
วิธีการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพโดยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการจำเป็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

วิธีการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
4. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
วิธีการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
5. การส่งเสริม สร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
วิธีการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ 2556) ทุกประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 ประกอบด้วย 
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ
ประเด็นที่ 2 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ
ประเด็นที่ 3 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ
ประเด็นที่ 4 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ
ประเด็นที่ 5 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ


	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  4 ข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3 ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  2 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

น้อยกว่า 2 ข้อ

	
	


มาตรฐานที่ ๒ 
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 4  :  การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 9 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา 9 ข้อ ดังต่อไปนี้
1. การพัฒนาระบบและเครือข่าย ข้อมูลสารสนเทศ 
วิธีการดำเนินงาน
-มีการตั้งทีมงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
-มีการใช้โปรแกรมตามที่ สพฐ. กำหนด เช่นโปรแกรมบริหารจัดการระบบสารสนเทศ  Data Management Center โดยมีการเร่งรัดติดตามโรงเรียนให้เข้าไปกรอกข้อมูลอย่างเป็นระบบเป็นไปตามกำหนดเวลา และปฏิทินที่สพฐ. กำหนด
-  มีการศึกษาสำรวจความต้องการดำเนินงานด้านระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารปรับปรุงติดตั้งระบบและจัดทำคู่มือการใช้งาน จัดระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีการทำงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีระบบป้องกันความเสี่ยงต่อระบบเครือข่ายฯที่อาจจะเกิดขึ้น
- มีการจัดอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการเขียนเว็ปไซด์ เพื่อให้พัฒนาเว็ปไซด์ของกลุ่ม/หน่วย
รวมถึงประกวดเว็บไซต์
ผลการดำเนินงาน
-มีข้อมูลเพื่อการบริหารอัตรากำลังครู เพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร และการจัดงบประมาณ รวมถึงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน
- มีฐานข้อมูลสารสนเทศตามบริบทของสำนักงานเขต ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่
ด้านบริหารงานวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารทั่วไป

วิธีการดำเนินงาน

กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน   ได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษาเอกชนให้เป็นระบบและทันสมัย  โดยต้องจัดเก็บข้อมูลเพื่อนำมาใช้เป็นฐานข้อมูลของโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบ  ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน  จำนวนนักเรียน  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  มีขั้นตอนดำเนินงานดังนี้   
            1. ประชุมชี้แจงโรงเรียนเพื่อให้ความสำคัญในการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ                     
            2. จัดทำแบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียนในสังกัด และนำข้อมูลมาจัดเก็บให้เป็นระบบ
            3. จัดทำป้ายข้อมูลสารสนเทศ  ได้แก่  ข้อมูลจำนวนโรงเรียนในระบบและนอกระบบ  ข้อมูลจำนวนนักเรียนและห้องเรียน  ข้อมูลจำนวนบุคลากรโรงเรียนเอกชน  ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนในระบบและนอกระบบ
            4. เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ / รูปเล่ม / แผ่นพับ
ผลการดำเนินงาน
1.  มีข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ  

2.  มีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนอย่างเป็นระบบและทันสมัยที่เป็นฐานข้อมูล  รูปเล่ม  และแผ่นป้ายข้อมูล

3.  มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องครบถ้วนทันสมัย  ในการให้บริการแก่กลุ่มงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หน่วยงานทางการศึกษาอื่น ๆ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2. การจัดทำสำมะโนนักเรียนและการรับนักเรียน  
วิธีการดำเนินงาน
1.สำรวจสำมะโนประชากรและคัดสำเนา ทร.14 จากสำนักงานทะเบียนอำเภอ กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย
2.ร่วมกับสถานศึกษาทุกสังกัดวางแผนการรับนักเรียน ให้มีสิทธิและโอกาสในการเข้าเรียน
3. จัดทำแผนชั้นเรียนรายปี
4. แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน และจัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน เพื่ออำนวยความสะดวกช่วยเหลือ ประสานงาน รับเรื่องร้องทุกข์ให้ข้อเสนอแนะ แก่ผู้ปกครองและนักเรียน
5. ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน ให้สถานศึกษาทราบ
6. จัดทำประกาศให้ผู้ปกครองส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา และประกาศจัดสรรโอกาสเข้าเรียนต่อระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ
7. มีการประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนที่หลากหลายรูปแบบ เช่น เว็บไซด์ ปิดประกาศ ป้ายประชาสัมพันธ์  แจ้งให้ทุกอำเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
8. เปิดรั้วเยี่ยมโรงเรียน (Open house) ทุกโรงเรียนเพื่อให้ผู้ปกครอง นักเรียน ประชาชน ได้มีโอกาสเยี่ยมชมโรงเรียนที่สนใจจะส่งบุตรหลายเข้าเรียน
9. ประชุมครูที่รับผิดชอบการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 และกรอกข้อมูลในการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน
10. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ ภายใต้โครงการโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วมและโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ LD

11. สรุปรายงานผลการรับนักเรียน
12. สรุปการรายงานการรับนักเรียนเสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่ 
ผลการดำเนินงาน
       การเข้าเรียนขั้น ป.1 ปีการศึกษา 2556 ร้อยละ 100
3. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม   
วิธีการดำเนินงาน

1. สำรวจความตัองการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. จัดทำแผนงาน แผนปฏิบัติงานของงานอาคารและสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานโดยเน้นให้บุคลากรของงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนงาน
3. ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ (แผนงบประมาณ) ประจำปี
4. ประเมินผลตามแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
5. นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา

ผลการดำเนินงาน
1.มีอาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อมที่น่าอยู่
2. ผู้ปฏิบัติและผู้มาติดต่อราชการมีความพึงพอใจ
3. บุคลากรของสำนักงานฯมีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงาน
4. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
วิธีการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
5. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
วิธีการดำเนินงาน

1.ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา การดำเนินงานตามภารกิจของ สำนักงานเขตพื้นที่ เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายใน
2.เสนอ ผอ.สพป.  เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการและจัดทำมาตรการในการควบคุมภายใน
3.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดทำมาตรการการควบคุมภายใน กำหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน
4.ศึกษาและกำหนดปัจจัยเสี่ยงของหน่วยงานที่สามารถเกิดขึ้นได้ ทั้งปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานและจัดลำดับความเสี่ยง ประเมินระดับความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง          
5.บุคลากรทุกระดับ นำมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงไปใช้ในการปฏิบัติงาน
6.ดำเนินการตามแผนการปรับปรุงและควบคุมภายในที่ได้จัดวางระบบไว้
7.ติดตามประเมินผลการดำเนินงานการควบคุมภายในและปรับปรุงตามแผนการควบคุมให้เหมาะสมอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
8.สรุปรายงานผลการควบคุมภายใน ให้ สพฐ./คตง.อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เมื่อสิ้นปีงบประมาณ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
ผลการดำเนินงาน
9.การดำเนินการตามมาตรการที่กำหนด ทำให้ลดความเสี่ยงลงได้ในระดับที่น่าพอใจยอมรับได้ 
6. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์
วิธีการดำเนินงาน

1.ได้รับการประสานงานจากกลุ่มงาน/หน่วย/โรงเรียน และบุคลากรในสังกัด ให้ดำเนินการบันทึกภาพในเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ  เมื่อดำเนินการเสร็จแล้ว  นำภาพที่บันทึกมาเก็บไว้ในแฟ้มภาพหน้า Destop 

2.เขียนข่าว เรื่อง/กิจกรรม/โครงการ จากภาพที่ไปบันทึกมาเรียบร้อยแล้วนำไปเก็บไว้ที่แฟ้มภาพข่าวหน้า Destop

3.เลือกรูปภาพที่เราไปบันทึกมาตามความเหมาะว่าจะใช้กี่ภาพในการประกอบการทำข่าว
4.ดำเนินการตามขั้นตอนและวิธีการนำเสนอข่าวขึ้นเว็บไซต์ สพฐ./สพป.ปข.2 โดยดำเนินการให้ถูกต้องตามขั้นตอนและวิธีการจนครบทุกขั้นตอนก่อนที่จะนำออกเผยแพร่
5.นำข้อมูลที่จัดทำตามข้อ 4 เผยแพร่ข่าวสารทางเว็บไซต์ สพฐ. และ สพป.ปข.2 
6.ตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้จากเว็บไซต์ทั้งสอง
ผลการดำเนินงาน
1.สามารถตรวจสอบข้อมูลจากจำนวนผู้ที่โพสเข้าดูข่าวสารทางเว็บไซต์ สพฐ. และ สพป.ปข.2 โดยมีสถิติผู้เข้าชม
2.มีข้อมูลข่าวสารที่สามารถตรวจสอบได้ในการให้บริการแก่นักเรียน  ข้าราชการครู  บุคลากรในสังกัด รวมทั้งประชาชนทั่วไป
7. การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
วิธีการดำเนินงาน

1. ศึกษาระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการจัดสวัสดิการ / สวัสดิภาพประเภทต่าง ๆ ที่เหมาะสม       2. วางแผนและกำหนดรูปแบบการดำเนินงานในการจัดสวัสดิการ / สวัสดิภาพให้เหมาะสม
3. วางแผนการดำเนินงานในการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ให้สถานศึกษาและบคุลากรในสังกัด
   ได้ทราบและเข้าใจเงื่อนไขในการขอรับการสนับสนุน
4. ประสานการดำเนินการกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
5. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินารในแต่ละโครงการ
6. ดำเนินการให้บริการด้านสวัสดิการ / สวัสดิภาพตามแนวทางและเงื่อนไขของแต่ละงาน

7.ติดตาม ตรวจสอบ รายละเอียด เงื่อนเขเพื่อรักษาผลประโยชน์ของข้าราชการครูและ
   บุคลากรทางการศึกษา
8. สรุปผล   ปัญหาและอุปสรรค  ของการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงาน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา  ได้รับสวัสดิการ
ที่ดี   เกิดขวัญและกำลังจในการปฏิบัติงาน    ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้ปฏิบัติงาน  เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานกับผู้ปฏิบัติงานและระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน  มีหลักประกันได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในด้านต่างๆ ตามกรณีที่สมควรอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
8. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
วิธีการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
9. การประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ ของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันทางสังคมอื่นที่จัดการศึกษา  
วิธีการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   .
............................................................................................................................................
	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ 2556) ทุกประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 ประกอบด้วย 
1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ
2. ภาพถ่ายหน้าจอการใช้โปรแกรมต่างๆ
3 แบบสำรวจความต้องการด้านระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
4 โครงการจัดอบรมพัฒนาบุคลากรด้านเว็บไซต์
ประเด็นที่ 1 ประกอบด้วย 
1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
    สถานศึกษาเอกชนให้เป็นระบบและทันสมัย
2. ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนเอกชน ประจำปี  
    การศึกษา 2556
3. รายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ

ประเด็นที่ 2 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ
ประเด็นที่ 3 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ
ประเด็นที่ 4 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ
ประเด็นที่ 5 ประกอบด้วย
1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ
2. แบบ ปย.1
3. แบบ ปย.2
4. แบบ ปอ.1
5. แบบ ปอ.2
6. แบบ ปอ.3
7. แบบติดตาม ปอ.3 งวด 30 ก.ย.56
8. แบบ ปส.
9. แบบติดตาม ปอ.3 งวด 31 มี.ค.57
ประเด็นที่ 6 ประกอบด้วย 
1. เว็บไซต์ สพฐ. และ สพป.ปข.2
ประเด็นที่ 7 เอกสารอ้างอิง ประกอบด้วย
1. โครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไข

    ปัญหาหนี้สินข้าราชการครู                                                          2. สวัสดิการประกันชีวิตหมู่ข้าราชการครูและ
    บุคลากรทางการศึกษา
3. โครงการบ้าน  ธอส. – กบข. เพื่อที่อยู่อาศัย
    ข้าราชการ โครงการที่อยู่อาศัย   
4. โครงการกู้เงินธนาคารกรุงไทย จำกัด 
    เพื่อเป็นสวัสดิการสำหรับบุคลากรของรัฐ 
    ในสังกัด
ประเด็นที่ 8 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ
ประเด็นที่ 9 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ


	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 9 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  7-8 ข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 9 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  5-6 ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 9 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3-4 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 9 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

น้อยกว่า 3 ข้อ


	
	


มาตรฐานที่ ๒ 
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 5  :  การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
และมีการนำผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศมาใช้ 
และมีนวัตกรรมของเขตพื้นที่การศึกษา ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนทุกข้อ

	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ / สพฐ. / นโยบายอื่นๆ  จำนวน  27 เรื่อง ประกอบไปด้วย
นโยบายที่

จำนวนโครงการที่ตอบสนองนโยบาย
โครงการอยู่ในกลยุทธ์ที่
1
8 โครงการ
1,2,5
2

7 โครงการ

2,4,,5

3

2 โครงการ

5

6

7 โครงการ

5

7

3 โครงการ

3

1. แผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด และตอบสนองความต้องการจำเป็น
ของเขตพื้นที่การศึกษา
วิธีการดำเนินงาน
-ประชุมมอบหมาย รอง ผอ./ผอ.กลุ่ม เพื่อศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  ตัวชี้วัด และนโยบาย  รัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  สพฐ.และสพป.
 -มีการประชุม รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ เพื่อนิเทศติดตาม ควบคุม
กำกับ ให้เป็นไปตามตัวชี้วัดความสำเร็จในทุกโครงการ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง
 -มีการเรียกผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเพื่อสั่งการให้ดำเนินการตามกำหนดเวลาแต่ละ
กิจกรรมอย่างเคร่งครัด
 -มีการเรียก รอง ผอ.สพป.ที่กำกับดูแลและรายงานผลความก้าวหน้า
 -ให้รอง ผอ.สพป.รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุม
 -ให้รอง ผอ.สพป.ที่กำกับดูแลโครงการ-กิจกรรมของสพป.รายงานผลต่อคณะกรรมการเขต
พื้นที่ทุกครั้งที่มีการประชุม

ผลการดำเนินงาน
 -ทุกโครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  จุดเน้น  ตัวชี้วัดและ
นโยบายรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  สพฐ.ตลอดจน สพป.และนำเสนอให้ กพท.ให้ความ
เห็นชอบ
 -ในบางกิจกรรมของโครงการได้มีการปรับปรุงพัฒนาปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับนโยบาย
จุดเน้น ใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลง
 -โครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 90 เป็นไปตามเป้าหมาย
-มีผลสัมฤทธิ์ ค่าเฉลี่ย O-net ทุกกลุ่มสาระ ดังนี้
ระดับชั้น

ปี 2555
ปี 2556
คะแน+ -

ป.6

37.73

43.06

+5.33

ม.3

36.37
38.55
+2.18

ม.6

37.23
33.49

-3.74

2. รูปแบบหรือวิธีการในการขับเคลื่อนนโยบาย การแก้ปัญหา และการพัฒนา
ตามความต้องการของหน่วยงานต้นสังกัด และเขตพื้นที่การศึกษา
วิธีการดำเนินงาน
 -เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโครงการแต่ละโครงการ ขับเคลื่อนโครงการตามกิจกรรมที่วางแผนพัฒนา
ไว้ให้เป็นไปตามโครงการโดยมีรูปแบบที่หลากหลาย เช่น อบรมสัมมนา จัดประชุม เข้าค่าย
จัดการเรียนรู้ ทัศนศึกษา  แข่งขัน
 -ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนมีการติวเข้มโดยการจัดสรรงบประมาณให้กลุ่มโรงเรียน จำนวน
13 กลุ่ม ๆ ละ 30,000 บาท
 -องค์คณะบุคคลขับเคลื่อนโดยสนับสนุและส่งเสริมการบริหารจัดการของชุมชนอย่างเข้มแข็ง

ผลการดำเนินงาน
 โครงการ 27 โครงการ ได้รับการขับเคลื่อนให้ไปสู่เป้าหมายตามที่กำหนดแต่ละโครงการ
 -ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และเรียนรู้ได้ตัวเอง
 -มีการเชื่อมโยงหลักสูตรสู่การเรียนการสอนเพื่อให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับ
การเรียนรู้ยุคใหม่
 -ครูได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ
 -ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีระดับสูงขึ้น

3. การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดำเนินการตามนโยบาย
อย่างครอบคลุมและต่อเนื่อง
วิธีการดำเนินงาน
 -คอยติดตามการดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ในโครงการ
 -ตรวจสอบปัญหาอุปสรรคที่ต้องการ การแก้ไขปรับปรุง
 -แก้ไขปรับปรุงเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ
 -รายผลการปฏิบัติงาน
ผลการดำเนินงาน
   ให้รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการซึ่งได้ปฏิบัติตามนโยบาย
4. ผลการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
วิธีการดำเนินงาน
 -ติดตามผลการดำเนินงานโครงการโดยให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการรายงานผลการดำเนินงาน
ของแต่ละโครงการ
 -จัดเตรียมรูปแบบการรายงานโครงการให้ครอบคลุมสามารถนำผลรายงานโครงการไปใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น
 -แจ้งให้ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการรายงานโครงการเมื่อดำเนินการตามกิจกรรมเสร็จเรียบร้อย

ผลการดำเนินงาน
 -ทราบความก้าวหน้าของการพัฒนางานตามโครงการทั้ง 5 กลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางในปรับปรุง
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น


	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ 2556) ทุกประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 ประกอบด้วย 
1.แผนปฏิบัติการประจำปี 2556

2.หนังสือเชิญประชุม
3. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการใน
แผนปฏิบัติการ
ฯลฯ
ประเด็นที่ 2 ประกอบด้วย
1.แผนปฏิบัติการประจำปี 2556
ประเด็นที่ 3 ประกอบด้วย
1.รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการใน
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556
2. รายงานผลการดำเนินงานตามงบประมาณ
กลยุทธ์ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2556
ประเด็นที่ 4 ประกอบด้วย
1.รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556
2. รายงานผลการดำเนินงานตามงบประมาณกลยุทธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556


	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
และมีการนำผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศมาใช้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนทุกข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 

และมีการนำผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศมาใช้
 มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 3 ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
และมีการนำผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศมาใช้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 2 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
และมีการนำผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศมาใช้ 

มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนน้อยกว่า 2 ข้อ 

	
	


มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 1 : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผลงานที่แสดงความสำเร็จ และเป็นแบบอย่างได้  
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีผลงานหรือผลการดำเนินงาน
ที่บรรลุเป้าหมาย เป็นผลงาน
ที่เกิดจากการดำเนินงานภายในกลุ่มและหน่วยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ๕ ชิ้นงานขึ้นไป โดยแต่ละชิ้นงานมีกระบวนการ ขั้นตอน          ในการพัฒนาผลงานมีคุณภาพและ    เกิดประโยชน์ต่อการศึกษา             เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 

	ผลการดำเนินงานแสดงความสำเร็จ และเป็นแบบอย่างได้ (ย้อนหลัง 3 ปี) จำนวน…………ชิ้น ได้แก่
1. ชื่อผลงาน………………………………………………………………………………....………………
ปีที่ดำเนินการ……………………..กลุ่มงาน/เจ้าของผลงาน .......................................................
กระบวนการ/ขั้นตอนในการพัฒนางาน.................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………

ประโยชน์ที่ได้รับ…........….................................................………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ชื่อผลงาน………………………………………………………………………………....………………
ปีที่ดำเนินการ……………………..กลุ่มงาน/เจ้าของผลงาน .......................................................
กระบวนการ/ขั้นตอนในการพัฒนางาน.................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………

ประโยชน์ที่ได้รับ…........….................................................………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ชื่อผลงาน………………………………………………………………………………....………………
ปีที่ดำเนินการ……………………..กลุ่มงาน/เจ้าของผลงาน .......................................................
กระบวนการ/ขั้นตอนในการพัฒนางาน.................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………

ประโยชน์ที่ได้รับ…........….................................................………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

	( ผลงาน (ชิ้นงาน) หรือผลการดำเนินงานที่เป็นหลักฐาน
( เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
อาทิเช่น  
1. .......................................
2. ......................................
3. .......................................
ฯลฯ

	(
4
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีผลงานหรือผลการดำเนินงาน
ที่บรรลุเป้าหมาย เป็นผลงาน
ที่เกิดจากการดำเนินงานภายในกลุ่มและหน่วยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 4 ชิ้นงานขึ้นไป โดยแต่ละชิ้นงานมีกระบวนการ ขั้นตอน             ในการพัฒนาผลงานมีคุณภาพและ     เกิดประโยชน์ต่อการศึกษา                 เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 

	
	

	(
3
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีผลงานหรือผลการดำเนินงาน
ที่บรรลุเป้าหมาย เป็นผลงาน
ที่เกิดจากการดำเนินงานภายในกลุ่มและหน่วยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 3 ชิ้นงานขึ้นไป โดยแต่ละชิ้นงานมีกระบวนการ ขั้นตอน             ในการพัฒนาผลงานมีคุณภาพและ          เกิดประโยชน์ต่อการศึกษา            เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 
	4. ชื่อผลงาน………………………………………………………………………………....………………
ปีที่ดำเนินการ……………………..กลุ่มงาน/เจ้าของผลงาน .......................................................
กระบวนการ/ขั้นตอนในการพัฒนางาน.................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………

ประโยชน์ที่ได้รับ…........….................................................………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

5. ชื่อผลงาน………………………………………………………………………………....………………
ปีที่ดำเนินการ……………………..กลุ่มงาน/เจ้าของผลงาน .......................................................
กระบวนการ/ขั้นตอนในการพัฒนางาน.................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………

ประโยชน์ที่ได้รับ…........….................................................………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

ฯลฯ
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

	

	(
2
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีผลงานหรือผลการดำเนินงาน
ที่บรรลุเป้าหมาย เป็นผลงาน
ที่เกิดจากการดำเนินงานภายในกลุ่มและหน่วยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 2 ชิ้นงานขึ้นไป โดยแต่ละชิ้นงานมีกระบวนการ ขั้นตอน            ในการพัฒนาผลงานมีคุณภาพและ          เกิดประโยชน์ต่อการศึกษา            เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
	
	

	(
1
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีผลงานหรือผลการดำเนินงาน
ที่บรรลุเป้าหมาย เป็นผลงาน
ที่เกิดจากการดำเนินงานภายในกลุ่มและหน่วยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวนน้อยกว่า 2 ชิ้นงานขึ้นไป            โดยแต่ละชิ้นงานมีกระบวนการ ขั้นตอนในการพัฒนาผลงานมีคุณภาพและ    เกิดประโยชน์ต่อการศึกษา                 เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 

	
	


มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 2  :  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	1. สถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 100
2. สถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป

	ผลการดำเนินงาน
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน  88 แห่ง
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน  88 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 100
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับปฐมวัย จำนวน  73  แห่ง ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ การศึกษา (องค์การมหาชน) ในระดับดีขึ้นไป  จำนวน  72  แห่ง คิดเป็นร้อยละ  98.2
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน  75 แห่ง ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ในระดับดีขึ้นไป จำนวน  70  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 93.33
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   
สถานศึกษาที่ไม่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามส่วนใหญ่เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก มีครูสอนไม่ครบชั้น ต้องสอนแบบรวมชั้น ผลการประเมินจึงไม่ผ่านการรับรองคุณภาพในตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลการสอบ O-Net ชั้น ป.6 ไม่ผ่านเกณฑ์ขีดจำกัดล่างของ สมศ.

	( เอกสารสรุปข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายใน โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
( รายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารายโรง

( รายงานข้อมูลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาในสังกัด

( เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
อาทิเช่น  
1. .......................................
2. .......................................
3. .......................................
ฯลฯ

	(
4
	1. สถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 90-99
2. สถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 70-79

	
	


	(
3
	1. สถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 80-89
2. สถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 60-69
	
	

	(
2
	1. สถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 70-79
2. สถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 50-59
	
	

	(
1
	1. สถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา น้อยกว่าร้อยละ 70
2. สถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ 50
	
	


มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3  :  ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสูตร
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	1. ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง ๔ ด้าน 

2. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3 ทั้ง 3 ด้าน เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ทั้ง 3 ด้าน  
3. ผลการทดสอบระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เทียบกับผลการทดสอบระดับชาติของปีที่ผ่านมา มีคะแนนเฉลี่ย ทั้ง 8 สาระ        การเรียนรู้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 จำนวน 15-16 รายการ ได้แก่
  3.1 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ป.6 (8 สาระการเรียนรู้)

  3.2 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.3 (8 สาระการเรียนรู้) 

  3.3 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.6 (8 สาระการเรียนรู้)

	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้
1. ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีเด็กปฐมวัย จำนวนทั้งหม 1161 คน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ทั้ง ๔ ด้าน จำนวน 1596 คน จำแนกเป็น       รายด้าน ดังนี้ 

1.1 ด้านร่างกาย จำนวน  1598  คน 
1.2 ด้านอารมณ์และจิตใจ จำนวน 1602 คน 
1.3 ด้านสังคม จำนวน 1603  คน 
1.4 ด้านสติปัญญา จำนวน 1596 คน
   ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมิน 4 ด้าน 1600 คน
   ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมิน 3 ด้าน 1601 คน

   ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมิน 2 ด้าน 1600 คน
2. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 1629 คน  

ทักษะ
จำนวนนักเรียน
ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย

ปีที่ผ่านมา

ปีปัจจุบัน

ด้านภาษา

1629
43.17

49.79

ด้านคำนวณ
1629
37.06

35.66

ด้านการใช้เหตุผล
1629
45.77

44.27


	( รายงานสรุปผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

( รายงานสรุปผลการทดสอบระดับชาติ 
(NT : National Test) 

( รายงานสรุปผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET : Ordinary National Education Test) 
( เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
อาทิเช่น  
1. .......................................
2. .......................................
3. .......................................
ฯลฯ

	(
4
	1. ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง 3 ด้าน 
2. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3 ทั้ง 3 ด้าน เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ทั้ง 3 ด้าน  
3. ผลการทดสอบระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เทียบกับผลการทดสอบระดับชาติของปีที่ผ่านมา มีคะแนนเฉลี่ย ทั้ง 8 สาระ        การเรียนรู้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 จำนวน 13-14 รายการ ได้แก่
  3.1 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ป.6 (8 สาระการเรียนรู้)

3.2 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.3 (8 สาระการเรียนรู้) 

  3.3 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.6 (8 สาระการเรียนรู้)
	
	

	(
3
	1. ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง 3 ด้าน 
2. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3 ทั้ง 3 ด้าน เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ทั้ง 3 ด้าน  
3. ผลการทดสอบระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เทียบกับผลการทดสอบระดับชาติของปีที่ผ่านมา มีคะแนนเฉลี่ย ทั้ง 8 สาระ        การเรียนรู้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 จำนวน 11-12 รายการ ได้แก่
  3.1 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ป.6 (8 สาระการเรียนรู้)

  3.2 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.3 (8 สาระการเรียนรู้) 

  3.3 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.6 (8 สาระการเรียนรู้)
	3. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
3.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ผลการประเมิน
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
คะแนนเฉลี่ย
ปีที่ผ่านมา
ปีปัจจุบัน
ผลต่าง
+/-
รายการที่ 1 ภาษาไทย
43.42
42.98
- 0.44

รายการที่ 2 คณิตศาสตร์
32.77
40.04
+7.27

รายการที่ 3 วิทยาศาสตร์
36.41
35.64
- 0.77

รายการที่ 4 สังคมศึกษาฯ
41.91
35.95
- 5.97

รายการที่ 5 ภาษาอังกฤษ
32.06
30.49
- 1.58

รายการที่ 6 สุขศึกษาและพลศึกษา 
53.04

60.24
+7.20

รายการที่ 7 ศิลปะ
50.07

46.02
- 4.05

รายการที่ 8 การงานอาชีพและเทคโนโลยี
53.86

53.06
- 0.80

3.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
ผลการประเมิน

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
คะแนนเฉลี่ย
ปีที่ผ่านมา
ปีปัจจุบัน
ผลต่าง
+/-
รายการที่ 1 ภาษาไทย
53.26

41.89

-11.37

รายการที่ 2 คณิตศาสตร์
24.35

22.94

- 1.41

รายการที่ 3 วิทยาศาสตร์
32.54

35.87

+3.33

รายการที่ 4 สังคมศึกษาฯ
45.13

36.84

- 8.29

รายการที่ 5 ภาษาอังกฤษ
26.55

28.01

+1.46

รายการที่ 6 สุขศึกษาและพลศึกษา 
54.03
56.26

+2.23

รายการที่ 7 ศิลปะ
41.27
42.47

+1.20

รายการที่ 8 การงานอาชีพและเทคโนโลยี
45.84
42.64

- 3.20


	

	(
2
	1. ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง 2 ด้าน 
2. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3 ทั้ง 3 ด้าน เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ทั้ง 3 ด้าน  
3. ผลการทดสอบระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เทียบกับผลการทดสอบระดับชาติของปีที่ผ่านมา มีคะแนนเฉลี่ย ทั้ง 8 สาระ        การเรียนรู้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 จำนวน 9-10 รายการ ได้แก่
3.1 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ป.6 (8 สาระการเรียนรู้)

3.2 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.3 (8 สาระการเรียนรู้) 

  3.3 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.6 (8 สาระการเรียนรู้)
	
	

	(
1
	1. ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ผ่านเกณฑ์การประเมิน น้อยกว่า 2 ด้าน 
2. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3 ทั้ง 3 ด้าน เพิ่มขึ้นน้อยกว่าร้อยละ 2  ทั้ง 3 ด้าน  
3. ผลการทดสอบระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เทียบกับผลการทดสอบระดับชาติของปีที่ผ่านมา มีคะแนนเฉลี่ย ทั้ง 8 สาระ        การเรียนรู้ เพิ่มขึ้นน้อยกว่าร้อยละ 2 จำนวนน้อยกว่า 9 รายการ ได้แก่
  3.1 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ป.6 (8 สาระการเรียนรู้)

  3.2 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.3 (8 สาระการเรียนรู้) 

  3.3 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.6 (8 สาระการเรียนรู้)
	
	

	
	
	
	


	
	
	3.3 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

ผลการประเมิน
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
คะแนนเฉลี่ย
ปีที่ผ่านมา
ปีปัจจุบัน
ผลต่าง
+/-
รายการที่ 1 ภาษาไทย
45.42

42.00

- 3.42

รายการที่ 2 คณิตศาสตร์
18.15

15.73

- 2.42

รายการที่ 3 วิทยาศาสตร์
29.70

27.58

- 2.12

รายการที่ 4 สังคมศึกษาฯ
34.33

30.13

- 4.20

รายการที่ 5 ภาษาอังกฤษ
16.97

19.63

- 2.66

รายการที่ 6 สุขศึกษาและพลศึกษา 
51.81
61.30

+9.49

รายการที่ 7 ศิลปะ
31.89
26.77

+5.12

รายการที่ 8 การงานอาชีพและเทคโนโลยี
43.55
47.58

- 4.03

สรุปผล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา         

มีคะแนนเฉลี่ย เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
จำนวน  0  รายการ 

ความเห็นและข้อเสนอแนะ   

.............................................................................................................................................................


	

	
	
	
	


มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 4 :  ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	1. ผู้เรียนในสังกัดผ่านเกณฑ์        การประเมินการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณตามจุดเน้นของหลักสูตร ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

2. ผู้เรียนในสังกัดผ่านเกณฑ์        การประเมินสมรรถนะสำคัญ     ที่จำเป็นในการเรียนรู้ตามที่กำหนดในหลักสูตร ร้อยละ 90 ขึ้นไป

	ผลการดำเนินงาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผู้เรียนจำนวนทั้งหมด  9,321 คน 
1. ผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณตามจุดเน้นของหลักสูตรฯ     จำนวน 8,308 คน คิดเป็นร้อยละ 89.13  ได้แก่
การอ่าน 
   จำนวน 8,641 คน   คิดเป็นร้อยละ 92.70 
การเขียน 
   จำนวน 8,269 คน   คิดเป็นร้อยละ 88.71  
การคิดคำนวณ    จำนวน 7,996 คน   คิดเป็นร้อยละ 85.78
2. ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำคัญที่จำเป็นในการเรียนรู้ตามที่กำหนดในหลักสูตรฯ               จำนวน 10,676 คน คิดเป็นร้อยละ 93.14 ได้แก่
ความสามารถในการสื่อสาร 
จำนวน 11,009 คน   คิดเป็นร้อยละ 96.04ความสามารถในการคิด 

จำนวน 10,535 คน   คิดเป็นร้อยละ 91.91
ความสามารถในการแก้ปัญหา 
จำนวน       48 คน   คิดเป็นร้อยละ 94.11
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
จำนวน 10,484 คน   คิดเป็นร้อยละ 91.46
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
จำนวน   1,951 คน   คิดเป็นร้อยละ 93.70
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
	( รายงานสรุปคะแนนการประเมินการอ่านออก เขียนได้และการคิดคำนวณได้ตามจุดเน้นของ หลักสูตร 

( รายงานสรุปคะแนนการประเมินสมรรถนะสำคัญที่จำเป็นในการเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
( เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
อาทิเช่น  
1. .......................................
2. ......................................
3. .......................................
ฯลฯ

	(
4
	1. ผู้เรียนในสังกัดผ่านเกณฑ์        การประเมินการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณตามจุดเน้นของหลักสูตร ร้อยละ 80-89 

2. ผู้เรียนในสังกัดผ่านเกณฑ์        การประเมินสมรรถนะสำคัญ     ที่จำเป็นในการเรียนรู้ตามที่กำหนดในหลักสูตร ร้อยละ 80-89

	
	

	(
3
	1. ผู้เรียนในสังกัดผ่านเกณฑ์        การประเมินการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณตามจุดเน้นของหลักสูตร ร้อยละ 70-79
2. ผู้เรียนในสังกัดผ่านเกณฑ์        การประเมินสมรรถนะสำคัญ     ที่จำเป็นในการเรียนรู้ตามที่กำหนดในหลักสูตร ร้อยละ 70-79

	
	

	(
2
	1. ผู้เรียนในสังกัดผ่านเกณฑ์        การประเมินการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณตามจุดเน้นของหลักสูตร ร้อยละ 60-69 

2. ผู้เรียนในสังกัดผ่านเกณฑ์        การประเมินสมรรถนะสำคัญ     ที่จำเป็นในการเรียนรู้ตามที่กำหนดในหลักสูตร ร้อยละ 60-69

	
	

	(
1
	1. ผู้เรียนในสังกัดผ่านเกณฑ์        การประเมินการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณตามจุดเน้นของหลักสูตร น้อยกว่าร้อยละ 60
2. ผู้เรียนในสังกัดผ่านเกณฑ์        การประเมินสมรรถนะสำคัญ     ที่จำเป็นในการเรียนรู้ตามที่กำหนดในหลักสูตร น้อยกว่าร้อยละ 60 

	
	


มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 5 :  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	ผู้เรียนที่จบหลักสูตรแต่ละระดับชั้นผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์         ตามหลักสูตร มีผลประเมินระดับดีขึ้นไป           ร้อยละ 90 ขึ้นไป

	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผู้เรียน จำนวนทั้งหมด 9,431 คน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร โดยมีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป จำนวน 7,358 คน คิดเป็นร้อยละ 78.01
          จำแนกตามระดับชั้น
       ป.1 มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป จำนวน 1,365 คน 
       ป.2 มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป จำนวน 1,292 คน

       ป.3 มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป จำนวน 1,335 คน

       ป.4 มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป จำนวน 1,199 คน

       ป.5 มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป จำนวน 1,035 คน
       ป.6 มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป จำนวน 1,132 คน
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
 1.ครูผู้สอนมีภารกิจการอบรมมากเกินจนไม่มีเวลาในการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาได้เต็มที่ ขาดความต่อเนื่องในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
จุดที่ควรพัฒนา
1.การสร้างแบบวัดและประเมินผลคุณลักษณะ  อันพึงประสงค์ที่ดำเนินการร่วมกันของทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา สามารถวัดและประเมิน ผลได้ตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละข้อ
2.กระบวนการวัดและประเมินผลที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่องมีหลักฐานเอกสารอ้างอิงชัดแจน
3.การนิเทศภายในต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบและต้องมีการนิเทศอย่างสม่ำเสมอ

	/( สรุปรายงานผลการดำเนินงานที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
/( เอกสาร/แผนปฏิบัติการจัดทำโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะ        อันพึงประสงค์
/( เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง
ในการเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
/( เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
อาทิเช่น  
1. ......................................
2. ......................................
3. .......................................
ฯลฯ

	(
4
	ผู้เรียนที่จบหลักสูตรแต่ละระดับชั้นผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์        ตามหลักสูตร มีผลประเมินระดับดีขึ้นไป           ร้อยละ 80-89


	
	

	(
3
	ผู้เรียนที่จบหลักสูตรแต่ละระดับชั้นผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร มีผลประเมินระดับดีขึ้นไป           ร้อยละ 70-79

	
	

	(
2
	ผู้เรียนที่จบหลักสูตรแต่ละระดับชั้นผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร มีผลประเมินระดับดีขึ้นไป           ร้อยละ 60-69

	
	

	(
1
	ผู้เรียนที่จบหลักสูตรแต่ละระดับชั้นผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร มีผลประเมินระดับดีขึ้นไป           น้อยกว่าร้อยละ 6
	
	


มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 6 :  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ที่ดี
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	1. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 90 ขึ้นไป
2. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ         ตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 90 ขึ้นไป
3. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 90 ขึ้นไป
4. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 90 ขึ้นไป

	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้
             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีเด็กปฐมวัย จำนวนทั้งหมด 1,611 คน มีผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนทั้งหมด  15,383  คน

เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
จำนวนทั้งหมด 1,598 คน คิดเป็นร้อยละ 99.19

เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจตามเกณฑ์มาตรฐาน จำนวนทั้งหมด 1,602 คน   คิดเป็นร้อยละ 99.44

ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
จำนวนทั้งหมด 12,511  คน  คิดเป็นร้อยละ 81.33

ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน จำนวนทั้งหมด 12,883  คน คิดเป็นร้อยละ 83.75
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
	( สรุปผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย

( สรุปผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจของเด็กปฐมวัย
( สรุปผลการบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
( สรุปข้อมูลมาตรฐานที่ 1 ในระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

( เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
อาทิเช่น  
1. .......................................
2. ......................................
3. .......................................
ฯลฯ

	(
4
	1. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80 – 89 
2. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80 – 89
3. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ร้อยละ 80 – 89
4. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80 – 89

	
	

	(
3
	1. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 70 – 79
2. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ    ตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 70-79
3. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ร้อยละ 70 – 79
4. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 70 – 79

	
	

	(
2
	1. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 60 – 69
2. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ        ตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 60–69
3. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ร้อยละ 60 – 69
4. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 60 – 69

	
	

	(
1
	1. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน น้อยกว่าร้อยละ 60
2. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ    ตามเกณฑ์มาตรฐาน น้อยกว่า          ร้อยละ 60
3. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
น้อยกว่าร้อยละ 60
4. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน น้อยกว่าร้อยละ 60

	
	


มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 7 :  ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน และศึกษาในระดับสูงขึ้น
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	1. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการเข้าเรียนในระดับปฐมวัย ร้อยละ 80 ขึ้นไป
2. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้เข้าเรียนในชั้น ป. 1 ร้อยละ 100
3. ผู้เรียนชั้น ป.6 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ 100
4. ผู้เรียนชั้น ม. 3 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ 100
5. ผู้เรียนที่จบชั้น ป.6 แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.1 ร้อยละ 100 

6. ผู้เรียนที่จบ ม. 3 แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.4 หรือเทียบเท่า    ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

7. ผู้เรียนที่จบ ม.6 และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 70 ขึ้นไป
8. ผู้เรียนพิการ ด้อยโอกาส และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ       ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา          เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้
         ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับสิทธิและโอกาสอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันในการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
1. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ 
จำนวนทั้งหมด………..............คน เข้าเรียนในระดับปฐมวัย                   จำนวนทั้งหมด…..............…...คน คิดเป็นร้อยละ……...……
2. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ                       จำนวนทั้งหมด 2,502 คน เข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
จำนวนทั้งหมด 2,501 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
จำนวนทั้งหมด  1,435 คน เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวนทั้งหมด 1,432 คน คิดเป็นร้อยละ 99.80
             4. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551     
จำนวนทั้งหมด 557 คน เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวนทั้งหมด 553 คน  คิดเป็นร้อยละ 99.28
             5. ผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จำนวนทั้งหมด 1,435 คน เรียนต่อ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1         จำนวนทั้งหมด 1,435 คน ร้อยละ 100 

6. ผู้เรียนที่จบมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จำนวนทั้งหมด 557 คน เรียนต่อ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
หรือเทียบเท่า จำนวนทั้งหมด 496 คน ร้อยละ  89.05  

	( เอกสารแผนการรับนักเรียน

( ประกาศการรับนักเรียน
( รายงานการประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
( ข้อมูลประชากรวัยเรียน (ทร.14)
( ข้อมูลนักเรียน 10 มิถุนายน หรือระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดของแต่ละปี
( เอกสารรายงานผลการรับนักเรียน
( ข้อมูลการจบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
( ข้อมูลการศึกษาต่อ
( เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
อาทิเช่น  
1. .......................................
2. ......................................
3. .......................................
ฯลฯ

	(
4
	1. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการเข้าเรียนในระดับปฐมวัย ร้อยละ 80 ขึ้นไป
2. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้เข้าเรียนในชั้น ป. 1 ร้อยละ 100
3. ผู้เรียนชั้น ป.6 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ 100
4. ผู้เรียนชั้น ม. 3 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ 100
5. ผู้เรียนที่จบชั้น ป.6 แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.1 ร้อยละ 100 

6. ผู้เรียนที่จบ ม. 3 แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.4 หรือเทียบเท่า    ร้อยละ 40-49 
7. ผู้เรียนที่จบ ม.6 และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น                ร้อยละ 60-69

8.ผู้เรียนพิการ ด้อยโอกาส และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ       ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา          เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 70-79

	7. ผู้เรียนที่จบมัธยมศึกษาปีที่ 6                                  จำนวนทั้งหมด 24 คน ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จำนวนทั้งหมด 13 คน ร้อยละ  54.16
           8. ผู้เรียนพิการ จำนวนทั้งหมด…....……..คน 
ผู้เรียนด้อยโอกาส    จำนวนทั้งหมด………...…..คน และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  จำนวนทั้งหมด………..…..คน 
รวมทั้งหมดจำนวนทั้งหมด……….…..คน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา เต็มตามศักยภาพ 
จำนวนทั้งหมด……………....คน ร้อยละ……………….
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   

..............................................................................................................
..............................................................................................................
	

	(
3
	1. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการเข้าเรียนในระดับปฐมวัย ร้อยละ 80 ขึ้นไป
2. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้เข้าเรียนในชั้น ป. 1 ร้อยละ 100
3. ผู้เรียนชั้น ป.6 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ 100
4. ผู้เรียนชั้น ม. 3 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ 100
5. ผู้เรียนที่จบชั้น ป.6 แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.1 ร้อยละ 100 

6. ผู้เรียนที่จบ ม. 3 แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.4 หรือเทียบเท่า    ร้อยละ 30-39 
7. ผู้เรียนที่จบ ม.6 และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น                ร้อยละ 50-59
8.ผู้เรียนพิการ ด้อยโอกาส และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ       ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา          เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 60-69

	
	

	(
2
	1. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการเข้าเรียนในระดับปฐมวัย ร้อยละ 78-79
2. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้เข้าเรียนในชั้น ป. 1 ร้อยละ 98-99
3. ผู้เรียนชั้น ป.6 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ 98-99
4. ผู้เรียนชั้น ม. 3 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ 98-99
5. ผู้เรียนที่จบชั้น ป.6 แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.1 ร้อยละ 98-99
6. ผู้เรียนที่จบ ม. 3 แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.4 หรือเทียบเท่า    ร้อยละ 20-29
7. ผู้เรียนที่จบ ม.6 และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น                ร้อยละ 40-49
8.ผู้เรียนพิการ ด้อยโอกาส และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ       ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา          เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 50-59

	
	

	(
1
	1. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการเข้าเรียนในระดับปฐมวัย น้อยกว่าร้อยละ 78
2. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้เข้าเรียนในชั้น ป. 1 น้อยกว่าร้อยละ 98
3. ผู้เรียนชั้น ป.6 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด น้อยกว่าร้อยละ 98
4. ผู้เรียนชั้น ม. 3 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด น้อยกว่าร้อยละ 98
5. ผู้เรียนที่จบชั้น ป.6 แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.1 น้อยกว่า             ร้อยละ 98
6. ผู้เรียนที่จบ ม. 3 แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.4 หรือเทียบเท่า    น้อยกว่าร้อยละ 20
7. ผู้เรียนที่จบ ม.6 และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น                น้อยกว่าร้อยละ 40
8.ผู้เรียนพิการ ด้อยโอกาส และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ       ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา          เต็มตามศักยภาพ น้อยกว่าร้อยละ 50

	
	


มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 8 :  ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	1. ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ในการบริหารงานตามโครงสร้างและกระบวนการบริหารจัดการงาน ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล 
และด้านบริหารงานทั่วไป ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

2. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจ  ระดับมากขึ้นไปในการบริการของสำนักงาน         เขตพื้นที่การศึกษา เกี่ยวกับการอำนวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที่ ด้านสวัสดิการ และด้านข้อมูลข่าวสาร ร้อยละ 90 ขึ้นไป
	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้
1. จำนวนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย ที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน  88  คน    มีความพึงพอใจ  ในการบริหารงาน
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล 
และด้านบริหารงานทั่วไป ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ในระดับมากขึ้นไป   คิดเป็นร้อยละ………………….
2. จำนวนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย ที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 88 คน   มีความพึงพอใจต่อการบริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ในการอำนวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที่  ด้านสวัสดิการ และด้านข้อมูลข่าวสาร ในระดับมากขึ้นไป   คิดเป็นร้อยละ…………….       
3. จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   

..............................................................................................................
..............................................................................................................       

	( รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
( เอกสาร แนวทาง/การดำเนินงาน หรือมาตรการ ในการดำเนินงาน
( รายงานสรุปผลการประเมินของ ก.พ.ร.
( เครื่องมือสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย
( เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
อาทิเช่น  
1. .......................................
2. ......................................
3. .......................................
ฯลฯ

	(
4
	1. ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ในการบริหารงานตามโครงสร้างและกระบวนการบริหารจัดการงาน ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล 
และด้านบริหารงานทั่วไป ร้อยละ 80-89 

2. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจ  ระดับมากขึ้นไปในการบริการของสำนักงาน         เขตพื้นที่การศึกษา เกี่ยวกับการอำนวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที่ ด้านสวัสดิการ และด้านข้อมูลข่าวสาร ร้อยละ 80-89
	
	

	(
3
	1. ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ในการบริหารงานตามโครงสร้างและกระบวนการบริหารจัดการงาน ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล 
และด้านบริหารงานทั่วไป ร้อยละ 70-79 

2. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจ  ระดับมากขึ้นไปในการบริการของสำนักงาน         เขตพื้นที่การศึกษา เกี่ยวกับการอำนวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที่ ด้านสวัสดิการ และด้านข้อมูลข่าวสาร ร้อยละ 70-79
	
	

	(
2
	1. ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ในการบริหารงานตามโครงสร้างและกระบวนการบริหารจัดการงาน ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล 
และด้านบริหารงานทั่วไป ร้อยละ 60-69
2. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจ  ระดับมากขึ้นไปในการบริการของสำนักงาน         เขตพื้นที่การศึกษา เกี่ยวกับการอำนวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที่ ด้านสวัสดิการ และด้านข้อมูลข่าวสาร ร้อยละ 60-69
	
	

	(
1
	1. ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ในการบริหารงานตามโครงสร้างและกระบวนการบริหารจัดการงาน ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล 
และด้านบริหารงานทั่วไป น้อยกว่าร้อยละ 60 

2. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจ  ระดับมากขึ้นไปในการบริการของสำนักงาน         เขตพื้นที่การศึกษา เกี่ยวกับการอำนวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที่ ด้านสวัสดิการ และด้านข้อมูลข่าวสาร น้อยกว่าร้อยละ 60
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